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OCENA RYZYKA 

Persone
l 

Partn
erzy​
 
Instyt
ucji 

Współpraco
wnicy 

Usługi Komuni
kacja i 
technol
ogia 

Dochód/Fundr
aising 

1 Jak 
rekrutowa
ny jest 
personel? 

  

1 Jaki 
wpływ 
na 
dzieci 
lub 
kontak
t z 
nimi 
mają 
wasi 
partne
rzy? 

  

1 Kim są wasi 
współpracowni
cy i jaki 
poziom i 
rodzaj 
kontaktu mają 
z dziećmi (np. 
konsultanci, 
wykonawcy, 
dostawcy 
usług)? 

1 Jakie 
usługi 
oferujecie 
dzieciom i 
rodzinom? 

1  Z jakich 
obrazów i 
informacji 
związany
ch z 
dziećmi 
korzysta 
instytucja
? 

1  Jak 
pozyskujecie 
fundusze lub 
generujecie 
dochód? 



2  Czy 
sprawdzac
ie 
referencje i 
przeprowa
dzacie 
weryfikację 

Wszystkich 
członków 
personelu 

w 
rejestrach 

sprawców 
przestępst
w 

na tle 
seksualny
m? 

  

2  Czy 
partner
zy 
mają 

kontakt 
z 
dziećm
i? 

2 W jaki sposób 
wasza 

organizacja ich 

angażuje? 

2 Jak 
zaprojektowano 

te usługi? 

2 Jak te 
informacje 
są 
przechowy
wane i 
komu 
prezentow
ane? 

2  Czy w 
jakimkolwiek 
stopniu biorą w tym 
udział dzieci? 

3  Jaki 
rodzaj 
kontaktu 

mają 
pracownic
y 

z dziećmi 
w waszej 

organizacji
? 

3  Czy 
partner
zy 
stwarz
ają 

jakieś 
ryzyko 

dla 
dzieci? 

  3  Czy przy 
projektowaniu 
zwracano 
uwagę na 
bezpieczeństw
o dzieci 
korzystających 
z usług? 

3  Jakie 
technologi
e 
wykorzystu
je wasza 
organizacj
a, wobec 
kogo? 

  



4 Czy 
występuje 
duża 
rotacja 
personelu? 

  

4  Czy 
partner
zy 
mają 
własną 
polityk
ę 
ochron
y 
dzieci? 
Czy 
pracują 
zgodni
e z 
waszą 
polityk
ą? 

  4  Czy brano 
pod uwagę 
różne 
potrzeby 
dzieci – np. 
chłopców/dzie
wcząt? 

    

5  Czy są 
zatrudnieni 
pracownic
y 
tymczasow
i lub 
wolontariu
sze? 

    5  Kto 
świadczy te 
usługi? 

    

6  Czy 
pracownic
y i 
wolontariu
sze 
przechodz
ą 
szkolenie 
dot. 
ochrony 
dzieci 
przed 
rozpoczęci
em pracy? 

          

  

 

 


